==
——==p 2 2
EUROPASCHE
in Nordrhein-Westfalen

GYMNA
ARNOLD

Hinweise Betriebspraktikum in der Sekundarstufe Il

(schulspezifische Festlegungen und weiterfiihrende Literatur)

1. Wahl des Praktikumsplatzes

Die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe Q1 sind aufgefordert, sich rechtzeitig um einen
adaquaten Praktikumsplatz zu bemuhen. Der gewéhlte Praktikumsplatz sollte geeignet sein, der
Schilerin bzw. dem Schiler einen Einblick in ein potenzielles berufliches Betatigungsfeld zu
vermitteln. Eine sinnstiftende Auseinandersetzung mit Angeboten tertidrer (Aus-)Bildungsgange
nach der Schule wird als Ziel des Praktikums formuliert.

Das Praktikum soll in dem dafir von der Schule mitgeteilten Zeitraum liegen. Sollte diese in
einzelnen Ausnahmefallen nicht mdglich sein, sollte schnellstméglich Kontakt mit der
Jahrgangsstufenleitung und den Koordinatoren fir die Studien- und Berufsorientierung
aufgenommen werden.

Fir Fehlzeiten auBerhalb des Praktikumszeitraumes ist ein rechtzeitig gestellter Antrag auf
Freistellung vom Unterricht erforderlich, der gegentber der Schulleitung zu begriinden ist.
,2Konstruktionen®, die zu einer Verlangerung von Ferienzeiten fihren, sind nicht genehmigungsfahig.

Bedenken Sie, dass sich Fehlzeiten auBerhalb des vorgegebenen Zeitfensters schadlos in den
schulischen Ablauf (Klausuren, Prifungen, Unterrichtsprojekte,...) einfigen mussen!

Schilerinnen und Schiler, die ihr Praktikum auBerhalb des vorgegebenen Zeitfensters durchfiihren,
sind wahrend des offiziell festgelegten Praktikumszeitraumes in vollem Umfang schulpflichtig. Sie
nehmen am Unterricht der Jahrgangsstufe EF teil. Gleiches gilt flir Schilerinnen und Schiiler, die ihr
Praktikum erkrankungsbedingt oder aus anderen Griinden abbrechen oder nicht antreten.

2. Erstattung von Fahrtkosten durch den Schultrager

Die Erstattung von Fahrtkosten ist nur dann mdglich, wenn fir das Betriebspraktikum in der

Sekundarstufe | noch keine Erstattung in Anspruch genommen wurde.
(Mit der Vorlage einer Fahrtkostenabrechnung ist die Nichtinanspruchnahme einer Erstattung in der Sek. | schriftlich zu
erklaren.)

Zur Abrechnung von Fahrtkosten sind die entstandenen Unkosten durch Fahrkarten und Quittungen
zu belegen. In 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist stets die einfachste Beférderungsklasse zu wahlen.
(Mitfahr-)Kosten fur Fahrten mit dem Auto oder dem Krad werden gemaR allgemeiner
Kilometermeterpauschale erstattet.

Eine Erstattung von Fahrtkosten ist mdglich im Umkreis von max. 30 km um den Schulort Steinfurt.

3. Literaturverweise

BASS 12-21 Nr. 1, Berufs- und Studienorientierung,
RdErl. d. MSW v. 21.10.2010 (ABI. NRW. S. 576)

Leitfaden Schiilerbetriebspraktikum, Jugendarbeitsschutz,
Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW, Oktober 2013
www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/leitfaden_schuelerbetriebspraktikum.pdf
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Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Leitfaden Schiilerbetriebspraktikum
Jugendarbeitsschutz

Das Schilerbetriebspraktikum soll Schiilerinnen und Schilern Einblick in das Arbeits- und Berufsleben
vermitteln. Der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist dabei selbstversténdlich eine wichtige Voraus-
setzung. Worum es dabei geht, dartiber informiert dieser Leitfaden zum Schilerpraktikum in der Se-
kundarstufe | und in der gymnasialen Oberstufe. Die Sekundarstufe | umfasst Hauptschule, Realschu-
le, Sekundarschule und Gesamtschule bis Klasse 10, Gymnasium bis Klasse 9, in der Aufbauform bis
Klasse 10. Die gymnasiale Oberstufe schlieBt bei Gesamtschule und Gymnasium an die Sekundar-
stufe | an.

Das Schlerbetriebspraktikum soll Kenntnisse Uber einen Beruf vermitteln. Die Schilerpraktikanten
sollen nicht die in diesem Beruf typischen Tatigkeiten erlernen. Gefahrliche Arbeiten diirfen von ihnen
nicht durchgefiihrt werden, weil dies fur die Erreichung des Praktikumszieles nicht erforderlich ist.
Grundsétzlich ist es wichtig, dass durch den Arbeitgeber vor Beginn der Beschaftigung eine Gefahr-
dungsbeurteilung fir den Arbeitsplatz und eine Unterweisung der Schiilerinnen und Schiiler durchge-

fahrt wird.

1.

Nach § 5 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes (JArbSchG) vom 12. April 1976 (BGBI.
| S. 965) in der z. Z. giiltigen Fassung gilt das
Verbot der Beschéftigung von Kindern nicht fir
die Beschaftigung von Kindern im Rahmen des
Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschul-
pflicht.

Kind ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist, Jugend-
licher, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.
Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterlie-
gen, gelten als Kinder.

Far die Gbrigen unter 18 Jahre alten Schilerin-
nen und Schiler (Jugendliche) sind alle Vor-
schriften des JArbSchG wie bei einem berufsta-
tigen Jugendlichen anzuwenden.

2.

Auf die Beschéftigung im Rahmen des Betriebs-
praktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht fin-
den § 7 Satz 1 Nr. 2 und §§ 9 bis 46 JArbSchG
entsprechend Anwendung.

Im Wesentlichen ist folgendes zu beachten

2.1 Art der Tatigkeit:

Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe |
darfen nur mit leichten und fir sie geeigneten
Tétigkeiten beschaftigt werden.

2.2 Héchstzulassige tagliche Arbeitszeit:
(Zeit vom Beginn bis zum Ende der Beschéfti-
gung, ohne Ruhepausen) 7 Stunden (Jugendli-
che: 8 Stunden).
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2.3 Hochstzulassige wochentliche Arbeits-
zeit:

(montags bis einschlieBlich sonntags)

35 Stunden (Jugendliche 40 Stunden).

Sofern neben dem Betriebspraktikum Schulun-
terricht (z. B. Erfahrungsaustausch) stattfindet,
ist die Unterrichtszeit einschlieB3lich der Schul-
pausen auf die Arbeitszeit anzurechnen.

2.4 Ruhepausen:

Ruhepausen missen im Voraus feststehen;

e 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als 42 Stunden bis zu 6 Stunden,

e 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als 6 Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbre-
chung von mindestens 15 Minuten.

Langer als 4"z Stunden hintereinander dirfen
die Schulerinnen und Schiler nicht ohne Ruhe-
pause beschaftigt werden.

2.5 Zulassige Schichtzeit:
(tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der
Ruhepausen) 10 Stunden.

Ausnahmen: Im Gaststattengewerbe, in der
Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und
Montagestellen: 11 Stunden.

2.6 Téagliche Freizeit:
Mindestens 12 Stunden nach Beendigung der
taglichen Arbeitszeit.



2.7 Nachtruhe:
20.00 - 6.00 Uhr.

Ausnahmen: Schulerinnen und Schiiler Gber 16

Jahren durfen beschéaftigt werden

e im Gaststétten- und Schaustellergewerbe bis
22.00 Uhr,
in mehrschichtigen Betrieben bis 23.00 Uhr,
in der Landwirtschaft ab 5.00 Uhr oder bis
21.00 Uhr,

e in Backereien und Konditoreien ab 5.00 Uhr,

e Schilerinnen und Schiler Uber 17 Jahre in
Backereien ab 4.00 Uhr.

2.8 Beschiftigungsdauer pro Woche:
5 Tage.

2.9 Samstagsruhe:
Samstagsarbeit ist verboten.

Ausnahmen bei Freistellung an einem anderen
Arbeitstag derselben Woche, u. a. bei der Be-
schaftigung in Krankenanstalten, Pflegeheimen,
Verkaufsstellen, Backereien, im Friseurhand-
werk, Verkehrswesen, in der Landwirtschaft, im
Gaststattengewerbe, in Reparaturwerkstéatten fir
Kraftfahrzeuge.

2.10 Sonntagsruhe:
Sonntagsarbeit ist verboten.

Ausnahme bei Freistellung an einem anderen
Arbeitstag derselben Woche, u. a. bei der Be-
schaftigung in Krankenanstalten, Pflegeheimen,
im Gaststattengewerbe.

Mindestens zwei Sonntage im Monat miissen
beschaftigungsfrei bleiben.

2.11 Feiertagsruhe:

An gesetzlichen Feiertagen dirfen Schilerinnen
und Schiler nicht beschéftigt werden. Ausnah-
me wie unter 2.10.

2.12 Verbotene Arbeiten:

- Arbeiten, die die physische oder psychische

Leistungsfahigkeit von Schilerinnen und Schi-

lern Ubersteigen, z. B.

e Heben, Tragen und Bewegen schwerer Las-
ten;

e Arbeiten, bei denen dauerndes Stehen er-
forderlich ist;

e Arbeiten mit erzwungener Kérperhaltung;

e Arbeiten mit einem hohen MaB an Verant-
wortung.

- Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schiiler
sittlichen Gefahren ausgesetzt sind.
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- Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schiler
schadlichen Einwirkungen beim absichtlichen
Umgang mit den besonders gefahrlichen biologi-
schen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und 4 im
Sinne der Richtlinie 90/679 EWG (Stoffe, die
eine schwere Krankheit beim Menschen hervor-
rufen kénnen) ausgesetzt sind.

- Akkordarbeit und tempoabhéangige Arbeiten.

- Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden
sind, von denen anzunehmen ist, dass Schile-
rinnen und Schiler sie wegen mangelnden Si-
cherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfah-
rung nicht erkennen oder nicht abwenden kén-
nen (z. B. Arbeiten in gefédhrlichen Arbeitssituati-
onen).

- Arbeiten, bei denen die Gesundheit von Schi-
lerinnen und Schilern durch auBergewdhnliche
Hitze oder Kalte oder starke Nasse geféhrdet
wird.

- Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schiler
schéadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitte-
rung, Strahlen, Gefahrstoffen im Sinne des
Chemikaliengesetzes oder von biologischen
Arbeitsstoffen im Sinne der Richtlinie 90/679
EWG ausgesetzt sind.

Gefahrstoffe sind Stoffe, die u. a. folgende Ei-
genschaften besitzen:

e explosionsgefahrlich
hochentzindlich
gesundheitsschéadlich
atzend

reizend

sehr giftig

giftig

krebserzeugend
fortpflanzungsgeféhrdend
erbgutverandernd

Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen,
die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkun-
gen hervorrufen kénnen.

2.13 Beurteilung der Arbeitsbedingungen:
Vor Beginn der Beschaftigung und bei wesentli-
chen Anderungen der Arbeitsbedingungen hat
der Arbeitgeber die mit der Beschaftigung ver-
bundenen Gefahrdungen bei Schilerinnen und
Schilern zu beurteilen.



2.14 Unterweisung:

Vor Beginn der Beschéftigung ist eine Unterwei-
sung erforderlich tber Unfall- und Gesundheits-
gefahren, denen Schilerinnen und Schiler bei
der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie Uber
die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwen-
dung dieser Gefahren.

2.15 Aufsicht:
Eine ausreichende Aufsicht durch fachkundige
erwachsene Personen ist sicherzustellen.

2.16 Persénliche Schutzausriistung:

Soweit Beschaftigte aufgrund der geltenden
Unfallverhitungsvorschriften fiir bestimmte T&-
tigkeiten persdnliche Schutzausriistungen (z. B.

Kopf-, Augen-, Gehdrschutz, Sicherheitsschuhe)
zur Verfugung gestellt werden missen, diirfen
Schilerinnen und Schiler mit solchen Arbeiten
nur beschéftigt werden, wenn sie die vorge-
schriebenen Schutzausriistungen benutzen.

2.17 Datenschutz:

Schulerinnen und Schiiler sind auf die Schwei-
gepflicht hinzuweisen und schriftlich zu verpflich-
ten, wenn sie wahrend des Betriebspraktikums
Zugang zu Daten haben, die unter das Daten-
schutzgesetz fallen.

Zustandig fiir die Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften des Jugendarbeitsschutzge-

setzes sind die Bezirksregierungen

Bezirksregierung Arnsberg
Seibertzstr. 1, 59821 Arnsberg
Telefon: 02931-82-0
poststelle@bezreg-arnsberg.nrw.de
www.bezreg-arnsberg.nrw.de

Bezirksregierung Detmold
Leopoldstr. 15, 32756 Detmold
Telefon: 05231-71-0
poststelle@brdt.nrw.de
www.bezreg-detmold.nrw.de

Bezirksregierung Diisseldorf
Cecilienallee 2, 40474 Diisseldorf
Telefon: 0211-475-0
poststelle@brd.nrw.de
www.bezreg-duesseldorf.nrw.de

Bezirksregierung Koéin
Zeughausstr. 2-10, 50667 Kéln
Telefon: 0221-147-0
poststelle@bezreg-koeln.nrw.de
www.bezreg-koeln.nrw.de

Bezirksregierung Miinster
Domplatz 1-3, 48143 Minster
Telefon: 0251-411-0
poststelle@bezreg-muenster.nrw.de
www.bezreg-muenster.nrw.de
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1. Ziele, Aufgaben, Organisation
Im Rahmen der Berufs- bzw. Studienorientierung sollen junge Menschen
befahigt werden, eigene Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins
Studium oder Erwerbsleben vorzubereiten und selbstverantwortlich zu
treffen. Angebote und Malinahmen zur Berufs- und Studienorientierung
sind auch darauf ausgerichtet, geschlechtsbezogene Benachteiligungen
zu vermeiden bzw. zu beseitigen. Dazu sollen Kenntnisse tber die Wirt-
schafts- und Arbeitswelt und ggf. den Hochschulbereich vermittelt, Berufs-
und EntW|ckIungschancen aufgezeigt und Hilfen fir den Ubergang in eine
Ausbildung, in weitere schulische Bildungsgange oder in ein Studium ge-
geben werden. Hierzu gehort auch, Praxiserfahrungen in frauen- und mén-
neruntypischen Berufen zu ermdéglichen sowie Kenntnisse dariiber zu ver-
mitteln. Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund oder Behin-
derung werden in Bezug auf die Studien- und Berufsorientierung soweit er-
forderlich gezielt gefordert.
Im Sinne individueller Férderung sollen Schilerinnen und Schiler den
Ubergang von der Schule in den Beruf oder das Studium verstérkt als An-
schluss und nicht als Abschluss erleben.
Die Berufs- bzw. Studienorientierung ist eine gemeinsame Aufgabe von
Schule und Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit, die in der gemeinsa-
men Rahmenvereinbarung vom 17.09.2007 dokumentiert wird (siehe
www.schulministerium.nrw.de). In Fragen der Studienorientierung sind die
Studienberatungen der Hochschulen vorrangig einzubeziehen. Berufs-
bzw. Studienorientierung wird in enger Abstimmung mit allen Partnern, ne-
ben den genannten insbesondere auch der 6rtlichen Wirtschaft und ihren
Organisationen, den Tragern der Jugendhilfe, den Arbeitnehmerorganisa-
tionen und weiteren Partnern durchgefiihrt (§ 5 SchulG - BASS 1-1).
Der Ausbildungskonsens NRW hat im November 2011 die flachendecken-
de Einflhrung einer nachhaltigen, geschlechtersensiblen und systemati-
schen Berufs- und Studienorientierung beschlossen. Sie dient dem Ziel,
dass die Jugendlichen zu reflektierten Berufs- und Studienwahlentschei-
dungen kommen und realistische Ausbildungsperspektiven zum An-
schluss an die allgemeinbildende Schule entwickeln. Dazu sind Standard-
elemente entwickelt worden, durch die der systematische Prozess, begin-
nend ab der Jahrgangsstufe 8 bis hinein in eine Ausbildung bzw. alternati-
ve Anschlusswege, definiert wird. Er umfasst Elemente zu:

- Prozess begleitender Beratung (in Schule, seitens der Berufsberatung
und anderer Partner, der Eltern)

- schulischen Strukturen (Curricula, Studien- und Berufswahlkoordina-
toren/innen, Berufsorientierungsbiiros)

- Portfolioinstrument
- Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung
- Praxisphasen und ihrer Verbindung mit Unterricht

- koordinierter Gestaltung des Ubergangs inklusive einer Anschlussver-
einbarung. Dazu wird das Instrument der individuellen Begleitung der
Jugendlichen im Sinne einer Verantwortungskette schrittweise ausge-
baut.

Fir die Umsetzung des Gesamtsystems zur Berufs- und Studienorientie-
rung in den Schulen ist das Arbeitspapier ,Neues Ubergangssystem Schu-
le - Beruf NRW* (www.berufsorientierung-nrw.de) die verbindliche Grund-
lage. Ab dem Schuljahr 2014/2015 kénnen alle Kommunen am neuen
Ubergangssystem teilnehmen. Die teilnehmenden Schulen erhalten fir
den zusatzlichen Beratungs- und Koordinationsaufwand Entlastungsstun-
den. Die Erfahrungen aus der schulischen Umsetzung sollen in die Weiter-
entwicklung des Gesamtsystems einflieRen.

Die innerschulische Koordination aller MalRnahmen zur Berufs- bzw. Stu-
dienorientierung wird von der Schulleiterin oder dem Schulleiter verantwor-
tet. Sie oder er benennt eine Koordinatorin oder einen Koordinator fiir Be-
rufs- und Studienorientierung (im Folgenden als StuBO-Koordinator/in be-
zeichnet) als Ansprechperson fiir dieses Themenfeld nach innen und au-
Ren sowie als Initiatorin oder Initiator fir die Berufs- und Studienwahlpro-
zesse der Schule. Im Benehmen mit der Lehrerkonferenz kann diese Auf-
gabe von der Schulleiterin oder dem Schulleiter einer Lehrkraft oder einem
Team Ubertragen werden (§ 18 Abs. 2 ADO - BASS 21-02 Nr. 4).

Die StuBO-Koordinatorinnen oder -Koordinatoren wirken dabei mit, die Be-
rufs- bzw. Studienorientierung in der Schule dauerhaft zu verankern
(Schulprogrammentwicklung, Gender-Mainstream-Konzept, Organisati-
onsentwicklung, Qualitatssicherung). Ihnen obliegt insbesondere die

1) Bereinigt. Eingearbeitet:
RdErl. v. 30.04.2012 (ABI. NRW. S. 326); RdETl. v. 14.05.2013 (ABl. NRW. S.293)

- Aufstellung der Jahresarbeitsplanung in Kooperation mit der Berufs-
beratung der Agentur fir Arbeit und Prozessbegleitung bei der Umset-
zung

- Koordination von Schilerbetriebspraktika
- Kooperationen mit auBerschulischen Partnern (§ 5 SchulG)
- Organisation von Informationsveranstaltungen.

Die StuBO-Koordinatorinnen und -Koordinatoren erhalten entsprechende
Qualifizierungsangebote.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter genehmigt die im Zusammenhang
mit der Berufs- bzw. Studienorientierung erforderlichen Dienstreisen und
Dienstgange von Lehrkraften der Schule im Auftrag der Schulaufsichtsbe-
hérde. Dabei ist insbesondere zu prifen, ob die Finanzierung gesichert ist.
Fir die Schulleiterin oder den Schulleiter selbst erteilt die Schulaufsichts-
behdrde die Dienstreisegenehmigung.

Zur Berufs- und Studienorientierung sollen die Schilerinnen und Schiler
vor allem auf

- die Informationsangebote des Landes wie www.schulministeri-
um.nrw.de, www.berufsorientierung-nrw.de, www.studifinder.de und
www.studieren-in-nrw.de,

- die Angebote der Bundesagentur fir Arbeit wie www.berufenet.ar-
beitsagentur.de, www.planet-beruf.de, www.machs-richtig.de,
www.abi.de und die Informationsschriften ,Beruf aktuell“ und ,Studien-
und Berufswahl®,

- das Angebot der Hochschulrektorenkonferenz www.hochschulkom-
pass.de, www.hochschule-ist-zukunft.de und die Homepages und stu-
dienbezogenen Publikationen der Hochschulen sowie

- weitere Angebote wie www.girls-day.de und www.neue-wege-fuer-
jungs.de

aufmerksam gemacht werden.

2. Regionale Koordination
2.1. Regionale Bildungsnetzwerke

Um die Unterstltzungs- und Beratungssysteme vor Ort effizient und nach-
haltig zum Wohl der Kinder und Jugendlichen nutzen zu kénnen, werden
regionale Bildungsnetzwerke auf- und ausgebaut. Die Regionalen Bil-
dungsnetzwerke werden als institutionell Gbergreifende Organisationsfor-
men von Schultréagern, Schulen, Schulaufsicht und weiteren Institutionen
wie zum Beispiel den Agenturen fiir Arbeit verstanden, die sich mit schu-
lischer und beruflicher Bildung befassen bzw. einen Bildungsauftrag ha-
ben.

2.2. Beirat Schule und Beruf

Zur schullibergreifenden &rtlichen Abstimmung und Unterstiitzung aller am
Prozess der Berufsorientierung Beteiligten ist auf der Ebene der kreisfrei-
en Stadte und der Kreise jeweils ein Beirat Schule und Beruf eingerichtet.
Sofern vor Ort dhnliche Gremien, z.B. ein regionales Bildungsnetzwerk,
eingerichtet sind, sollen diese sich gegenseitig informieren und zusam-
menarbeiten. Der Beirat berat die Entwicklung auf dem regionalen Ausbil-
dungsmarkt und aktuelle Probleme des Ubergangs von der Schule in den
Beruf und koordiniert die Nutzung von Praktikumsplatzen und Terminen fur
Schliler- und Lehrerbetriebspraktika.

Zu dieser schullibergreifenden regionalen Abstimmung und Vernetzung
arbeiten Agentur fir Arbeit und Schule im Beirat Schule und Beruf aktiv,
verantwortlich und eng zusammen. Der Vorsitz im Beirat Schule und Beruf
wird gemeinsam von einer Schulaufsichtsbeamtin oder einem Schulauf-
sichtsbeamten des Schulamtes und einer Mitarbeiterin oder einem Mitar-
beiter der Agentur flr Arbeit wahrgenommen. Weiterhin gehéren dem Bei-
rat je eine Lehrerin oder ein Lehrer jeder Schulform der Sekundarstufe |
und der Sekundarstufe Il einschlieRlich der Berufskollegs sowie je eine
Vertreterin oder ein Vertreter der beteiligten Schultréager, der Industrie- und
Handelskammer, der Handwerkskammern und anderer zustandiger Stel-
len nach dem Berufsbildungsgesetz, der Jugendhilfe, der Arbeitskreise
Schule - Wirtschaft, des Deutschen Gewerkschaftsbundes sowie der Ar-
beitgeberverbande an. Bei studienrelevanten Themen sind Vertreterinnen
oder Vertreter der Studienberatungsstellen der regionalen Hochschulen
hinzuzuziehen. Der Beirat kann weitere Mitglieder berufen. Eine paritati-
sche Besetzung mit Frauen und Mannern ist anzustreben.

Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, die auch die Federfiihrung fur
die laufenden Geschéafte festlegt. Der Beirat tagt mindestens zweimal im
Jahr. Er informiert seine Mitgliedsorganisationen, die Schulen und die Of-
fentlichkeit in geeigneter Weise Uber seine Beratungsergebnisse.

3. Zusammenarbeit von Schulen, Berufsberatung und Hochschulen
3.1 Grundsatze

Schulen, Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit und Hochschulen ko-
operieren im Prozess der Berufs- und Studienorientierung mit dem Ziel, al-
len Schiilerinnen und Schilern einen erfolgreichen Ubergang in eine Aus-
bildung oder ein Studium zu erméglichen. Schulen, Berufsberatung und
Hochschulen haben die gemeinsame Verpflichtung zur Berufs- und Studi-
enorientierung. Dementsprechend werden die Angebote flachendeckend
an allen allgemein bildenden Schulformen der Sekundarstufen | und Il und
den Berufskollegs realisiert.

Fur Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen der allgemein bildenden
Schulen wird Berufsorientierung von der Klasse 5 an thematisiert. Jede
Schule mit gymnasialer Oberstufe entwickelt in Zusammenarbeit mit der
Berufsberatung und ortsnahen Hochschulen ein Konzept zur Berufs- und
Studienorientierung. Dabei beriicksichtigt sie den in der Sekundarstufe |
begonnenen Prozess. Die Angebote in der Sekundarstufe | und in der
gymnasialen Oberstufe sollten zeitlich gestaffelt sein.
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Veranstaltungen der Berufs- und Studienorientierung sind Schulveranstal-
tungen.

3.2 Zusammenarbeit von Schulen und Berufsberatung

Schule und Berufsberatung haben eine gemeinsame Verantwortung fiir
die Berufs- und Studienorientierung, nehmen aber unterschiedliche Aufga-
benschwerpunkte wahr. Die Aufgabenschwerpunkte der Schule sind in
dem Rahmenkonzept des Ausbildungskonsenses NRW ,Berufsorientie-
rung als Bestandteil einer schulischen individuellen Férderung” festgelegt.
Aufgabe der Berufsberatung ist die Information und Beratung in berufs-
und studienrelevanten Fragen sowie die Vorbereitung einer sachkundigen
und realitdtsgerechten Berufs- bzw. Studienentscheidung. Die Angebote
der Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit sind in die schulische Arbeit
einzubeziehen.

Die zustandige Agentur flr Arbeit benennt jeder Schule eine fiir sie zustan-
dige Berufsberaterin oder einen Berufsberater.

Jede einzelne Schule und die Berufsberatung der Agentur firr Arbeit legen
vor Ort die konkreten Inhalte und Modalitdten der Zusammenarbeit in Ko-
operationsvereinbarungen fest. Darin sind die festen Ansprechpartner,
Aufgaben der Schule und der Berufsberatung, Einbindung und Beteiligung
von Eltern, die Organisation und Kommunikation verbindlich festzulegen.
Die Vereinbarung bedarf nach § 5 Abs. 3 SchulG der Zustimmung der
Schulkonferenz.

Zusatzlich zum Regelangebot der Berufs- und Studienorientierung kdnnen
fur Schilerinnen und Schiiler der allgemein bildenden Schulen auch MaR-
nahmen der vertieften Berufsorientierung nach § 33 Satz 3 bis 5 sowie §
421q SGB Il durchgeflhrt werden.

Das Mindestangebot der Berufsberatung bilden eine Berufs- und Studien-
orientierungsveranstaltung in der Schule und eine weitere z.B. im BIZ. Dar-
Uber hinaus bietet die Berufsberatung regelméaRige Sprechstunden an. Die
Angebote der Berufsberatung setzen spatestens in Klasse 9 ein.

Zur Vorbereitung der individuellen Beratungsgesprache setzt die Berufs-
beratung ein Arbeitspaket ein, mit dessen Hilfe Jugendliche untersttzt
werden sollen, sich mit Fragen zur Berufswahl auseinanderzusetzen.

Die Schule ermdglicht die Durchfiihrung von Gruppenveranstaltungen, in-
dividuellen Beratungsgesprachen sowie Eignungsuntersuchungen auch
wahrend der Unterrichtszeit.

Ein Berufswahlpass wird als personlicher Begleiter der Schiilerinnen und
Schiler durch die gesamte Berufswahl empfohlen. .

Bei Jugendlichen mit besonderem Unterstlitzungsbedarf, deren Ubergang
in eine Ausbildung gefahrdet ist, regt die Schule friihzeitig den Besuch der
Berufsberatung an. In gemeinsamen Gesprachen unter Einbeziehung der
Eltern und bei Bedarf der Jugendhilfe kdnnen so rechtzeitig die Mdglich-
keiten fur einen Berufseinstieg oder eine berufsvorbereitende Bildungs-
mafRnahme nach der Schule ausgelotet werden.

Fir Jugendliche mit Behinderungen und Beeintrachtigungen und/oder
sonderpadagogischem Forderbedarf stellt die Berufsberatung soweit mog-
lich alle Angebote in barrierefreier Form zur Verfligung.

Sofern fir Studieninteressierte mit Beeintrachtigungen und Behinderun-
gen Unterstiitzungsangebote erforderlich sind, werden diese auch durch
die Berufsberatung gewahrleistet. }

Zu Beginn des letzten Schuljahres vor dem Ubergang der Jugendlichen in
eine Ausbildung oder einen Beruf richten sich die MaRnahmen der Schule
am Ziel eines erfolgreichen Ubergangs aus.

Dazu kénnen soweit erforderlich unter anderem gehoren

- Hilfen fir Bewerbungsverfahren,

- Wiederholung von Unterrichtsinhalten im Bereich von Basisqualifika-
tionen,

- Hinweise auf regionale Stellenangebote,
- schulische Unterstiitzung von mobilitatsfordernden MaRnahmen,

- Anbahnung besonderer Beratungsangebote fiir Jugendliche, die noch
nicht vermittelt sind.

Die Schule sollte jederzeit einen Uberblick {iber den Stand der Vermittlung
ihrer Schilerinnen und Schiiler, die einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
suchen, haben. Bei sich abzeichnenden Problemen sollte sie mit ihnren Ko-
operationspartnern unterstiitzende Programme vereinbaren. Wiinschens-
wert ist es darlber hinaus, dass die Schule mit den Schulabgangerinnen
und Schulabgangern auch in der ersten Zeit nach Verlassen der Schule
soweit Kontakt hélt, dass bei individuellen Schwierigkeiten externe Hilfsan-
gebote vermittelt werden kénnen.

3.3 Zusammenarbeit von Schulen und Hochschulen

Ein wesentlicher Faktor fiir den erfolgreichen Ubergang von der Schule zur
Hochschule ist die Zusammenarbeit von Schulen und Hochschulen. Die je-
weilige Form der Kooperation fliel3t in das Konzept zur Studien- und Be-
rufsorientierung ein und wird im Schulprogramm verankert.

Die kooperierenden Hochschulen fungieren auch als auRerschulische
Lernorte fir studieninteressierte Schilerinnen und Schiler. Die Hoch-
schulangebote werden sinnvoll in die curricularen und aulRercurricularen
Angebote der Schule eingebunden.

Die Angebote der Studienberatung zur studienvorbereitenden Beratung
erfolgen im Rahmen des schulischen Konzepts zur Berufs- und Studienori-
entierung in Abstimmung mit den Partnern Schule und Berufsberatung. Sie
unterstiitzen die Orientierungs-, Informations- und Entscheidungsprozes-
se studieninteressierter Schilerinnen und Schiler durch Einzelberatung,
Gruppenangebote und umfassende Informationsangebote. Dariiber hin-
aus tragen zahlreiche fachbezogene Angebote aus den Fakultaten sowie
die Programme zur Foérderung spezieller Zielgruppen - z.B. Schilerinnen
mit natur- oder ingenieurwissenschaftlichem Interesse und besonders leis-
tungsfahige und begabte Schilerinnen und Schiiler - zu einer fundierten
Studienentscheidung bei.

Grundlegend fiir eine funktionierende Zusammenarbeit von Schule und
Hochschule sind

- die Verstéandigung Uber Art und Umfang der Zusammenarbeit sowie
Uber die Ziele gemeinsamer MaRnahmen,

- eine frihzeitige inhaltliche, organisatorische und terminliche Abstim-
mung von Aktivitaten und Angeboten in Schule und Hochschule,

- ein regelmaRiger Austausch Uber grundlegende Fragen der Studien-
vorbereitung und Uber aktuelle Veranderungen in Schule und Hoch-
schule.

Neben Einzelkontakten kann der Austausch auch im Rahmen von Informa-
tionsveranstaltungen fir die Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Stu-
dien- und Berufsorientierung, die schulischen Ansprechpartnerinnen fiir
Gleichstellungsfragen und weitere interessierte Lehrerinnen und Lehrer
stattfinden.

Schulen weisen Schilerinnen und Schiiler auf die Angebote der Hoch-
schulen hin und bereiten die Teilnahme vor und nach.

Bei einem Schiilerstudium kdnnen Leistungen, die wahrend der Schulzeit
in der Hochschule erbracht worden sind, von der jeweiligen Hochschule
ggf. als Studienleistungen anerkannt werden.

3.4 Zusammenarbeit zwischen allgemein bildenden Schulen und Berufs-
kollegs

Die Zusammenarbeit zwischen allgemein bildenden Schulen und Berufs-
kollegs in Fragen der Berufsorientierung ist eine Pflichtaufgabe (§ 4 Abs.
1 und 2 SchulG). Sie umfasst gegenseitige Information tber fachliche und
padagogische Fragen, wechselseitige Beteiligung bei schulischen Veran-
staltungen sowie den Austausch von Lehrkraften fir einzelne Unterrichts-
vorhaben. Dadurch sollen insbesondere

- die fachlichen und Uberfachlichen Anforderungen der allgemein bil-
denden Schulen und der Berufskollegs besser aufeinander abge-
stimmt werden,

- die Ubergénge in Ausbildung und in vollzeitschulische Bildungsgénge
am Berufskolleg erleichtert werden,

- Informationen Uber ortsspezifische Bildungsangebote und neue Ent-
wicklungen in Bildungsgangen und Berufsfeldern verbessert werden.

Alle zur Erreichung dieser Ziele notwendigen Vereinbarungen werden ein-
vernehmlich zwischen den beteiligten Schulen unter Beteiligung der Schul-
konferenzen festgelegt und soweit erforderlich von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter genehmigt.

3.5 Zusammenarbeit Berufskollegs, Berufsberatung und Studienberatung

An den Berufskollegs stellen sich die Unterstiitzungsbedarfe von Schiile-
rinnen und Schiilern im Hinblick auf die Berufs- und Studienorientierung je
nach Bildungsgang sehr unterschiedlich dar. In den berufsvorbereitenden
Bildungsgéangen geht es darum, den Schiilerinnen und Schilern die Még-
lichkeit einer beruflichen Ausbildung zu er6ffnen. In den Bildungsgangen
der Berufsfachschulen und beruflichen Gymnasien liegt der Fokus der Be-
ratung auf der Information tber den Arbeitsmarkt sowie tber die Méglich-
keiten der beruflichen Fortbildung und eines Studiums. Abschnitt 3.3 gilt
entsprechend.

Die Auszubildenden in den Fachklassen des dualen Systems haben ihre
Berufswahlentscheidung bereits gefallt. Die gemeinsamen Bemuihungen
von Berufskolleg und Berufsberatung sind hier auf die Sicherung des Aus-
bildungserfolges gerichtet.

Die konkrete Zusammenarbeit eines Berufskollegs mit der Berufsberatung
wird in einer Kooperationsvereinbarung (gemaf Abschnitt 3.2) festgelegt,
in der das differenzierte Angebot an Bildungsgangen in den Berufskollegs
bericksichtigt wird. Besonders zu bericksichtigen sind die Schilerinnen
und Schililer, die ihre Berufs- und Studienwahlentscheidung noch nicht ge-
troffen haben oder durch eine persénliche Behinderung oder Beeintrachti-
gung besonders benachteiligt sind.

Berufsberatung und Berufskolleg benennen je eine feste Ansprechperson
fur die Koordination der Zusammenarbeit. (Naheres siehe RdErl. des Mi-
nisteriums fir Schule und Weiterbildung ,Richtlinien fir die Zusammenar-
beit von Berufskollegs mit der Agentur fiir Arbeit/Berufsberatung zur For-
derung von leistungsschwacheren und benachteiligten Schiilerinnen und
Schilern* vom 15.07.1993 (BASS 12-21 Nr. 7).

3.6 Studien- und Berufsorientierung im Weiterbildungskolleg
Weiterbildungskollegs kénnen im Bildungsgang der Abendrealschule den
Erlass sinngemal anwenden, soweit dies im Rahmen der Stundentafel
moglich und mit ihren organisatorischen Bedingungen vereinbar ist.

4. Zusammenarbeit mit der Jugendsozialarbeit

Um den Anspruch junger Menschen auf Bildung und Erziehung im Sinne
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) sichern zu helfen, fordert
das Land bei Tragern der Jugendhilfe im Rahmen der Jugendsozialarbeit
sozialpadagogische Beratung und Begleitung beim Ubergang von der
Schule in den Beruf. Die angebotene Beratung und Begleitung wendet sich
an ,junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder
zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf
Unterstutzung angewiesen sind” (§ 13 KJHG). Dabei handelt es sich um
sogenannte Frihabgangerinnen und Friihabganger, Schulabgangerinnen
und Schulabganger ohne Abschluss oder mit anderen Beeintrachtigungen.
Mit der Uber die Arbeit in der Schule hinausgehenden intensiven padago-
gischen Betreuung unterstiitzen diese Beratungsstellen junge Menschen,
ihre vielfaltigen Probleme zu bewaltigen. Bei Bedarf sind besondere For-
derungsmaflnahmen fiir Madchen und/oder junge Frauen anzubieten, ins-
besondere bei Migrationshintergrund.

Die Trager der Jugendhilfe und die Schulen informieren sich gegenseitig
Uiber Angebote fiir die Zielgruppe der benachteiligten Jugendlichen und
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streben so weit wie mdglich gemeinsam getragene Angebote, vor allem
der Pravention, an. Soweit es sich um eigene Veranstaltungen der Ju-
gendsozialhilfe handelt, weist die Schule Jugendliche auf die Angebote hin
und unterstitzt sie bei Bedarf durch die Bereitstellung von Schulrdumen
und die Genehmigung als Schulveranstaltung. Zu Veranstaltungen der
Schule kénnen zum Nutzen einzelner benachteiligter Jugendlicher (z.B.
als Begleitung bei Schilerbetriebspraktika) Beratungskrafte der Jugend-
sozialarbeit hinzugezogen werden.

5. Besondere Hinweise

zur Berufsorientierung bei sonderpadagogischer Férderung
Die Instrumente der Berufsberatung stehen Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf an jedem Foérderort zur Verfugung.
Die Berufsorientierung bei sonderpadagogischem Forderbedarf erfordert
frihzeitige Aufmerksamkeit. Hier gilt es in besonderem Male, die An-
schlussfahigkeit beim Ubergang von der Schule in den Beruf den hetero-
genen Lernbedingungen und Kompetenzen dieser Schilergruppe anzu-
passen.
Die Gestaltung der Schilerbetriebspraktika kann bei Bedarf den schuli-
schen, regionalen und zeitlichen Erfordernissen flexibel angepasst wer-
den. Die Dokumentation der Schilerbetriebspraktika soll in strukturierter
Form erfolgen. Hierzu ist es auch sinnvoll, die Angebote von weiteren Part-
nern wie z. B. der Integrationsfachdienste zu nutzen. Die Schule kann ak-
tuelle Angebote auBerschulischer Férdermalnahmen in die Beratung der
Schilerinnen und Schiler sowie ihrer Eltern einbeziehen.
Seitens der Agentur fiir Arbeit wird bei sonderpadagogischem Foérderbe-
darf die Beratung von speziellen Beratungsfachkraften, den Reha-Berate-
rinnen und -Beratern, wahrgenommen. Fir die Zusammenarbeit von
Schule und Reha-Beratung gilt Nummer 3.2 entsprechend.
Die Reha-Beratung der Arbeitsagentur bietet zusatzlich zum Mindestange-
bot in Nummer 3.2 eine Elternveranstaltung pro Abgangsklasse sowie
zwei Einzelberatungen pro Schiilerin oder Schiiler an. Die evtl. entstehen-
den Kosten tragt die Bundesagentur flr Arbeit im Rahmen der gesetzli-
chen Vorgaben (z.B. Gebardendolmetscherin oder -dolmetscher).
Zur Vorbereitung der Einzelberatung gibt die Berufsberatung im Rahmen
der ersten Berufsorientierungsveranstaltung in der Schule ein sogenann-
tes ,Arbeitspaket* aus. Es dient der Optimierung und Intensivierung der
Beratung, Forderung und Betreuung dieser Jugendlichen. Die Schule un-
terstlitzt diesen Prozess durch Hinweise im Unterricht und bei Bedarf in El-
ternveranstaltungen sowie durch Bilindelung und zeitnahe Riickgabe der
Unterlagen des Arbeitspaketes an die Reha-Beratung.

6. Schiilerbetriebspraktikum und Hochschulpraktikum

Schiilerbetriebspraktika bieten Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit,
die Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar kennen zu lernen, sich mit ihr aus-
einander zu setzen und ihre Eignung fiir bestimmte Tatigkeiten zutreffen-
der einzuschatzen. Um die Wirksamkeit der Schilerbetriebspraktika zu si-
chern, ist eine umfassende Vor- und Nachbereitung in der Schule uner-
lasslich.
Zur Erweiterung des Berufswahlspektrums soll das Interesse von Schiile-
rinnen an technisch-naturwissenschaftlichen und anderen bislang frauen-
untypischen Berufen, bei Schilern das Interesse an padagogischen, pfle-
gerischen und anderen manneruntypischen Berufen geweckt und gefor-
dert werden.

6.1 Praktikumsdauer und -organisation

Uber die Grundsétze der Durchfilhrung und die Verteilung der Schiilerbe-
triebspraktika entscheidet die Schulkonferenz im Rahmen der Be-
schlussfassung zum Schulprogramm nach § 65 Abs. 2 Nr. 1 SchulG.

In den Klassen 9 oder 10 ist ein in der Regel zwei- bis dreiwdchiges Schi-
lerbetriebspraktikum verbindlich. Daruber hinaus sind ab der 7. Klasse
auch weitere Kurzzeitpraktika, sogenannte Schnupperpraktika, zulassig.
In Gymnasien kann die Verpflichtung zu einem Praktikum in der Sekundar-
stufe | entfallen, wenn in der Sekundarstufe Il ein Praktikum durchgefiihrt
wird.

Nach Entscheidung der Schulkonferenz kann ein zweites Praktikum von
ein- bis dreiwdchiger Dauer durchgefiihrt werden.

Zusatzlich ist nach § 4 Abs. 2 APO-S | ein Langzeitpraktikum mit einem
Praktikumstag pro Woche méglich bzw. in der Hauptschule vorgesehen.
Ein Langzeitpraktikum soll eine Hilfe fur Jugendliche mit besonderen
Schwierigkeiten beim Ubergang in das Berufsleben sein. Die Teilnahme
an einem Langzeitpraktikum setzt eine Empfehlung der Klassenkonferenz
sowie die Zustimmung der Schilerin oder des Schulers und der Eltern vor-
aus. Die Kernstunden gemaR der Stundentafel sind einzuhalten. Das
Langzeitpraktikum kann an die Stelle einzelner Stunden z.B. des Lernbe-
reichs Arbeitslehre, des Wahlpflichtunterrichts, des Ganztagsangebotes
oder des Erganzungsunterrichtes treten. Dabei ist sicher zu stellen, dass
eine inhaltliche Verkniipfung mit dem Unterricht erfolgt. Langzeitpraktika
sind so zu organisieren, dass flexibel auf individuelle Entwicklungen der
Schilerinnen und Schiiler reagiert werden kann und die Leistungsanforde-
rungen fir Schulabschllsse nicht gefédhrdet werden.

Mit den Praktikumsbetrieben sind die organisatorische Durchfiihrung des
Praktikums und die wahrend des Praktikums von den Schilerinnen und
Schiilern zu fertigenden Berichte und Dokumentationen rechtzeitig abzu-
stimmen. Uber die Nachbereitung im Unterricht hinaus sind die Ergebnisse
aus den Praktika schriftlich zu dokumentieren. Sie kdnnen nach Festle-
gung durch die Schule in die Leistungsbewertung (z.B. eine Facharbeit)
einflieRen. Zur Betreuung wahrend des Praktikums fiihren Lehrkrafte Be-
suche in den Praktikumsbetrieben im Rahmen des durch die Abwesenheit
der Praktikanten freien Stundenvolumens durch.

6.2 Auswahl der Praktikumsbetriebe

Praktikumsbetriebe sollen so ausgewahlt werden, dass sie vom Wohnsitz
aus zumutbar erreicht werden kénnen. Falls das regionale Ausbildungs-
platzangebot von Jugendlichen groRere Mobilitat verlangt, kdnnen auch
Praktikumsplatze, die den Einzugsbereich der Schule Gberschreiten, ge-
nutzt werden. Voraussetzung ist, dass die schulische Betreuung sicherge-
stellt werden kann. Fur die Ubernahme entstehender Fahrkosten findet die
Verordnung zur Ausfiihrung des § 97 Abs. 4 Schulgesetz (Schilerfahrkos-
tenverordnung - SchfkVO) i.V.m. den Verwaltungsvorschriften zur Ausfiih-
rung der Schilerfahrkostenverordnung (VVzSchfkVO) - BASS 11-04 Nr.
3.1/Nr. 3.2 - Anwendung. Danach legt die obere Schulaufsichtsbehérde
Entfernungsgrenzen fest, innerhalb derer eine entsprechende geeignete
Praktikumsstelle unter Beriicksichtigung der regionalen Ausbildungsmdog-
lichkeiten und einer zumutbaren Fahrzeit zu wahlen ist. Die fir den Besuch
weiter entfernt liegender Betriebe darliber hinaus entstehenden Kosten
tragen die Eltern, sofern von Schultragerseite keine Kostenubernahme er-
folgt.

Betriebspraktika fiir Berufsschiilerinnen und Berufsschiler bedirfen des
Einverstandnisses der Ausbildungsbetriebe.

6.3 Praktika im Ausland

Praktika im Ausland unterliegen denselben Bedingungen. Schiilerinnen
und Schiiler sollen dabei vor allem ihre fremdsprachlichen und interkultu-
rellen Kenntnisse insbesondere auch im berufsbezogenen Bereich verbes-
sern sowie die Lebensbedingungen des Ziellandes kennenlernen.
Auslandspraktika kénnen in Landern der Européaischen Union auch im
Rahmen von Studienfahrten und internationalen Begegnungen durchge-
fuhrt werden. Praktika im Ausland finden in Kooperation mit geeigneten
Partnerorganisationen (Partnerschule, Kammern, Verbande usw.) statt.
Die Betreuung bei Auslandspraktika kann auch durch Lehrkrafte der Part-
nerschule oder im Rahmen von bilateralen Vereinbarungen sichergestellt
werden.

6.4 Hochschulpraktikum

Das Ziel der Hochschulpraktika ist zusatzlich zur Orientierung Gber die In-
halte der Studiengange eine weitere Verzahnung zwischen weiterfiihren-
den Schulen und Hochschule herzustellen. Die Studienberatung soll hier-
bei frihzeitig Uber mogliche Studiengange informieren. Das Praktikum in
der Sekundarstufe Il kann als Hochschulpraktikum absolviert werden. Die
Schilerinnen und Schiler nehmen fiir die Dauer des Praktikums an ver-
schiedenen ausgewahlten Lehrveranstaltungen des reguldren Studienbe-
triebs teil und erhalten dadurch die Mdglichkeit, Hochschule, Studienange-
bote und Studienalltag kennen zu lernen.

Das Hochschulpraktikum kann entweder im Rahmen eines Programms,
wie z.B. dem Dualen Orientierungspraktikum, oder auch individuell organi-
siert sein.

Ansprechpartner seitens der Hochschulen sind die Studienberatungsstel-
len. Die Teilnahme der Schilerinnen und Schiiler an den Lehrveranstal-
tungen erfolgt eigenverantwortlich.

Das Praktikum wird in der Schule vor- und nachbereitet und an den Hoch-
schulen evaluiert.

6.5 Rechtliche Absicherung

Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung.

Wahrend des Praktikums bleiben die Jugendlichen Schilerinnen und
Schiler ihrer Schule. Sie sind nicht Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Praktikumsbetriebs und erhalten keine Vergiitung. Sie unterliegen in
dieser Zeit dem Weisungsrecht des Betriebspersonals.

Die Einhaltung der fiir den einzelnen Praktikumsbetrieb geltenden Vor-
schriften zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie
des Jugendarbeitsschutzgesetzes obliegt dem jeweiligen Betrieb. Bei
Praktika auBerhalb der EU muss der Praktikumsbetrieb schriftlich versi-
chern, dass er die géngigen nationalen Standards des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes erfillt. Der Betrieb legt fest, in welchen Betriebsbereichen
die Praktikantinnen und Praktikanten nicht tatig werden diirfen.

Soweit aus gesetzlichen Grinden erforderlich, sind dem Betrieb die Be-
scheinigung(en) Uber die Belehrung(en) nach dem Infektionsschutzgesetz
vorzulegen. In Zweifelsfallen erteilen die Gesundheitsamter Auskunft. Zu
Fragen des Arbeitsschutzes erteilt die Schulaufsicht Auskunft. Kosten fiir
gesetzlich vorgeschriebene Belehrung(en) nach dem Infektionsschutzge-
setz tragt bei Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft der Schultrager.

Die Schulaufsicht unterstiitzt die Vorbereitung und Durchfiihrung von Be-
triebspraktika durch Merkblatter zum Arbeitsschutz, die den Schulen tber
die Beirate Schule und Beruf zur Verfliigung gestellt werden.

Als Schulveranstaltungen unterliegen Schiilerbetriebspraktika im In- und
Ausland der gesetzlichen Unfallversicherung. Falls eine Haftpflichtversi-
cherung erforderlich ist, tragt der Schultrager die Kosten (§ 94 Abs. 1
SchulG - BASS 1-1). Bei Auslandsaufenthalten wird der Abschluss eines
Privatversicherungspaketes durch die Eltern empfohlen.

7. Qualifizierung der Lehrkrafte
7.1 Fortbildung
Die Planung und Realisierung eines schul- und standortbezogenen Kon-
zeptes der Berufs- und Studienorientierung ist eine Aufgabe aller Lehrerin-
nen und Lehrer der Schulen der Sekundarstufen | und Il. Die Schulen sol-
len im Rahmen ihrer Fortbildungsplanung Fragen der Berufs- und Studien-
orientierung berlcksichtigen. Soweit moglich sollen in schulinterne Fortbil-
dungsmaflinahmen neben Moderatorinnen und Moderatoren der staatli-
chen Lehrerfortbildung und Fachkraften der Arbeitsverwaltung auch Ex-
pertinnen und Experten aus den Hochschulen sowie Vertreterinnen und
Vertreter der 6rtlichen Wirtschaft einbezogen werden.
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7.2 Lehrerbetriebspraktika

Um Lehrkraften der Sekundarstufen | und Il die Mdglichkeit zu geben, au-
Rerhalb ihres Ublichen Tatigkeitsfeldes die Wirtschafts- und Arbeitswelt
und ihre allgemeinen Zusammenhange durch eigene Mitarbeit in Betrie-
ben kennen zu lernen, sollen verstarkt Lehrerbetriebspraktika durchgefiihrt
werden. Dadurch sollen Lehrkrafte ihre Beratungskompetenz erhéhen und
berufsfeldbezogene Erfahrungen sammeln, unter anderem auch um Rol-
lenstereotypen hinsichtlich vermeintlich frauen- und mannertypischer Be-
rufe entgegenwirken zu kénnen.

Lehrerbetriebspraktika werden in der Eigenverantwortung der Schule
durchgefiihrt und von der Schulleiterin oder dem Schulleiter genehmigt.
Bei Bedarf berat die zustandige Schulaufsicht die Schulen.
Lehrerbetriebspraktika sollen flr Lehrkrafte allgemein bildender Schulen
bis zu zwei, fir Lehrkrafte am Berufskolleg bis zu vier Wochen dauern.
Es ist anzustreben, dass in Absprache mit der 6rtlichen Wirtschaft im Rah-
men von Lehrerbetriebspraktika ein Personalaustausch zwischen Lehr-
kraften und den mit der betrieblichen Ausbildung befassten Personen er-
folgt. In diesem Fall tibernehmen die am Austausch Beteiligten jeweils Auf-
gaben in Schule bzw. Betrieb, die ihren Fahigkeiten entsprechen.
Lehrerbetriebspraktika sind dienstliche Veranstaltungen. Der Dienstherr
Ubernimmt den Dienstunfallschutz, sofern nicht eine betriebliche Versiche-
rung eintritt. Mittel flr Reisekosten fiir die Fahrt vom Wohnort zum Betrieb
stehen nicht zur Verfiigung. Den Lehrkraften sollten deshalb hdochstens
vergleichbare Kosten wie beim Weg zu ihrer Schule entstehen.

8. Abstimmung, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Der Runderlass ist mit den Ministerien fir Innovation, Wissenschaft und
Forschung sowie fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes
Nordrhein-Westfalen, der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bun-
desagentur fur Arbeit sowie den Landesrektorenkonferenzen der Fach-
hochschulen und Universitaten in Nordrhein-Westfalen abgestimmt und
tritt mit dem Zeitpunkt der Verdffentlichung in Kraft.
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